URHAJ GE - CATALOGUE DE FORMATIONS ET D’ACCOMPAGNEMENTS

FORMATION Conduire et accompagner
MANAGEMENT le changement
Habitat Jeunes

CONTEXTE

Dans le cadre d'un projet, conduire le changement, c’est prendre en compte et répondre a la dimension humaine des
transformations, accompagner les équipes et les fédérer, au-dela des doutes et dysfonctionnement, pour susciter I'envie et
I'adhésion.

OBJECTIFS

e Comprendre les processus du changement
o Développer les compétences nécessaires pour accompagner le changement
o Identifier les phénomeénes de résistance au changement

CONTENU

¢ Recenser et comprendre les personnes impactées par le projet.
o Préparer et structurer 'accompagnement au changement.

o Donner du sens pour réussir le lancement.

« Mobiliser et adapter son accompagnement.

e Piloter ladynamique de projet.

PUBLIC CIBLE & PRE-REQUIS :

PUBLIC CIBLE: Intervenants socio-éducatifs, travailleurs sociaux, veilleurs, personnel d'accueil, tout professionnel en
relation avec les résidents.

PRE-REQUIS: Pas de prérequis

MODALITES

HORAIRES ET DUREE :

INTERVENANT E : Alain Mathieu, Sociologue 1journée (7h) - 9n00-12h30/13h30-17h00

METHODE PEDAGOGIQUE : Travail de groupe & partir TARIFS :

d'apports théoriques et des échanges centrés sur des « Formation individuelle = 350 € (Hors frais de déplacement et de
situations observées sur le terrain a partir d'étude de cas et de restauration)

jeuxderole o Formation assurée a partir de 6 personnes.

EVALUATION : Evaluation bilan a chaque journée - « Formation collective au sein d'une structure, nous contacter.
auto-évaluation ACCESSIBILITE : Nous vous invitons a vous rapprocher

de 'URHAJ afin d'étudier les modalités d'adaptation de la

Evaluation de satisfaction a chaud et a froid.
formation : URHAJ-GE@habitatjeunes-grandest.org_

INSCRIPTION

Je suis intéressé.e
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